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Por JAVIER ANUA (Entrenador Superion

ablabamos en nuestro an-

teror comeantano que el en-

tTrenador de ayear, siendo pro-
tesional, era ensencialments voco-
clonal. ¥ (hoy?. Pues exactamente
igual. El elemento clave. la respon
sabilidad, ha ido en aumento. Ya no
s2 es51a solo en el banquillo. El Staff
lécnico es iImprasionante, pero 10
responsabllidad recae axclusivo-
mente sobre |as espaldas del entfre-
nador jefe. Para @l no hay pledad
O se gana o nosirve, Enuna palabra,
el enfrenador sigue viviendo, mas
que nunca, en una profunda sols-
dod. Algo fremendo de sobrallevar.

LBuéeslo que se hamejorado de
ayer a hoy en el trabajo de un entre-
nadaor?

1) El conocimiento. Ya no se frata
de crear o descubrir un mundo igno-
to. Se trata purg y simplemente de
estudiar en una época en que los
medios audiovisuales juegan un po-
pel preponderante. En ningln de-
porte el video vy la iInformatica apor-
tan tal cantidad de datos. El acceaso
Inmedioto ol matenal audicvisual de
los caompeonatos amencanos, tanto
universitanos como profesionales es
clove. La ACB proporciona el mate-
rtal propio por sisterma. El secretismo
de antano se ha convertido en un
conocimiento compartidao.

2) Staff técnico. 58 ha pasado del
enfrenador individual a lo formacidn
de un equipo compacto con uno o
dos ayudantes de entrenodor de
gran nivel técnico, persanal gque ha-
ce scoufing, médicos, fisioterapau
tas. preparadoras fisicos, ... El antre-
nador s& ha converfido an un clenti-
fico del deporfe. Puedo asegurar, sn
nesgo 0 eguivocarme, gue &l nivel
da conoclimiento de un entrenador
de baloncesto equivale al de unos
estudios universitarios, en los que di-
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rigir a un equipo de nivel ACB equi-
vale al doctorado.

3) Entrenadores jGvenes y vetera-
nos. jExiste el dilema joven /vetera-
no? Se suele pensar que el enfrena
dor veterono es consenvador v que
ciera el camino de accaso a los j&-
venes volores. Sin embargo. opinag-
mos que esto no es asi. Otra cosa es
que el sistema de competicion, tre-
mandarmante axigente, derive an
gue al enfrenador joven o veterano
8 mueva en unos parametros de
minimos nesgos

El entrenadaor joven viene tenlen-
do acceso a equipos de alite con

que anfofo. La filosofio del joven en-
trenador suele ser la de constructor
de equipos con vision a medio v lar-
go plazo.

Ejemplos de Imbroda con al Uni
cagja, Edu Torres con el Andoma,
Maldonade con el Manresq, ... son
claras muestras de que apostar por
jivenas que crecen junfo al equipo
y hacen crecer a éste es algo gque
vale la pena v gue hoy en dia se
produce con mas frecuencia que
antafo.

4) Técnica individual, estrategia,
psicologia. En la técnica individual
es donde se ha producido el gran

regularidad vy en mayor cantidad | salte. El enomne trabajo de los entre-




nodores de base durantea largos anos
nos ha kevado a una siuacion real-
mente floreciente. Raro &5 & juga-
dor de cualguier categorio que no
tenga una completisima panoplio
de fundamentcs de atague. Defansi-
vomente la cosa tiene mds caren-
cias, esenciamente porgque el de-
fender s ha hecho mds dificll ante
o perfeccion de los movimientos del
atacante. ¥ por otro lado la defensa
sigue slendeo deses, deseo y desac ...
y 252 nivel es harna de otfro costal,
Bien estd la tendencio de este ano a
reducir el uso de las manos que no
ero ofra cosa gue una comuptela del
reglamenta.

Es en el aspecto estratégico don-
de, quizds, veo menos evolucion.,

Sabemos los movimientos que el
adversario realiza (gl scouting nos los
da desmenuzados) y aplicamos el
anfidoto. Punto. Todo blen hecho
pero sin el grano de imaginaciongus

estimo deberiomas aporar, Aguello
de que hay gue chilgor al odversario
aque hoga lo gue no estd acostum-
brado a hacer, nos deberia levar a
pensar y por ende hacer pensar al
adversario cada segundo que astd
en la cancha. Un poco mas de ima-
ginacion y osadia,

Guedo o psicologia. Para mi la
clave de la vida v el éxito de un en-
trenador. Se puedea serun expertoen
técnica individual, conocimiento de
cinco mil cuatrocientas movirmientos
diferentes, s puade conocear todos
los tacticas imaginables .. paro uno
no posa con todo ello de ser un per-
fecto arfesano, Para ser arguitecto
capoz de construir un equipo hace
falta alge mas v, para mi, ese algo
mds es el conacimiento de la psico-
logia de grupo. Comao motivar indivi-
dual ¥ colectivamenta, como con-
vencel de la ldeg gue guernamos
desarrodar, como conseguir que co-

2o uno de los Jugadores dé 1o mejor
de 5| mismos.

5) ;Qué pasa con los entrenado-
res gue un dio dejan de tener un
equipo? (A dbnde va a parar ese
caudal riguisimo de conocimientos
y experiencia?.

Focos deportes, como el balon-
cesto, fienen una reserva humano
tan amplia y preparoda.

Los estructuras modemas del ba-
loncesto deben aprovechar estas
gentes en puestos dirigentes, orga-
pizativos, prensa, ...

Naodie mejor para aportar Ideas
posithvos a un baloncesto que affon-
ta fuertes competencias de otros
deportes v que tlene que evolucio-
nar mas aprsa que los demdas sl no
gulere verse desbordado. Hay gen-
te, mucha gente, en &l mundo de
los entrenadores con enorme ca-
pacidod y vitalldod. jAproveché-
mosial. O

TALENTO, APTITUD Y FISICO

Por PEPE LASO (Entrenador Superior)

lempre que se hace un juiclo
s sobre tal o cual jugador jJoven,

ma reflero desda los proyactos
de 14 & 15 ofios. como a los que as-
tan llegonde a la madursz desds
luego no antes de los 23, se suelen
utilizar criterios subjetivos, Nno dema-
sindos roronodos en derechos con-
cretos v casl siempre nos dejamos
levar por vitudes o defectos en una
sola diraccidn. Sl tenarncs un joven
de 15 ancs al cual s le han hecho
unas previsiones de estatura de
210, definitivamente el resto de sus
caracteristicas y actitudes pasan a
un segundo plano; por el contrario
s un chaval de 17 afos uega muy
bien pero sdlo mide 172, contem-
plamos sus extraordingrias cuallda-
des, pero slempore se impone el -

guiente criterlo: «as una lostima que
saa fan peguenos. En dafinltiva, su
camera quada marcada, para bien
o para mal, en un solo factor, ya
poco valen ofros pardgmetros gue
deberian influr claramente an su
proyeaccion como jugadaor.

Mi mologrado v admirodo igna-
cio Pinedo, enfrenador lOdico, di-
vertido y autodicdacta, enemigo de
todo frabgjo conclientudo como vi-
deos, estadistica, planteamiantos,
etc.. dejo en mi alguna influencia
que aln perdura, a pesar de nues-
tra opuesta concepcion del antre-
namienta, Bn su lorgo carera de se-
leccionador junior ¥ con ocasidn de
una de nuestras innumerables char-
|z, siempre que e lo permitiera el
mus, me dlo una frase gue conside-

ro cada dia mas vigante: «salamen-
ta puede ser figura el Jugador joven
que an su categorio decides vy mar-
ca diferenciase, Ignacio no s para-
ba en previsiones de altura ni en frias
frases tales como: «no rnde porque
fuera de su sitios, o «Con o gue sabe
fiene osegurodo un gran fufuros o
S0 con o que se esfuerza Nene
garantizado...» Incierto: sélo el que
maorca diferencios en categoria su-
periores puade ser 0tll an categorias
supeariores,

Otfro gran problema es o pro-
gromocion a largo plozo, no ver al-
gun defecto que por & solo creo uno
gran limitacién, sobre todo cuando
se trabagja para clubs de ACB don-
de sblo puaden entrar los mas capa-
citodos,
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