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Federaciones participantes: 
• Andaluza 
• Castilla La 

Mancha 
• Catalana 
• Gallega 
• Madrileña 

• Melillense 
• Valenciana 

 

Asociaciones participantes: 
• Asociación Catalana de Entrenadores de 

Baloncesto. (ACEB) 
• Asociación Murciana de Entrenadores de 

Baloncesto (AMEBA) 
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Participantes por Comunidades: 

Comunidad Provincia Asist. 

Andalucía Granada 40 

Castilla La Mancha Alcázar de San Juan 35 

Cataluña Barcelona 27 

Cataluña Mataró 21 

Cataluña Montcada i Reixach 18 

Cataluña Girona 14 

Galicia A Coruña 10 

Madrid Alcorcón 9 

Melilla Melilla 6 

Valencia Castellón 8 
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MISMO TRABAJO, MENOR VALORACIÓN 

a) Las mujeres trabajan con la idea de 
demostrar que son buenas entrenadoras, 
deben evidenciar mucho más que los 
hombres para que se les considere buenas 
entrenadoras. 
 

b) Falta de confianza de las mujeres que 
quieren ser entrenadoras, tanto en su 
propia percepción como en la de su 
entorno. 
 

c) No debería tener importancia si eres mujer 
u hombre, si se entrena a chicos o a chicas, 
ya que a quien se entrena es a deportistas. 
Los valores a transmitir, los conocimientos 
a enseñar son los mismos. 
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MAYOR PRESENCIA Y MEJOR VISUALIZACIÓN 

a) Muchas veces se buscan mujeres para que 
hagan charlas pero en la mayoría de 
ocasiones son reticentes a darlas. Falta de 
confianza y reconocimiento.  
 

b) En la federación, en los cuerpos técnicos de 
las selecciones hay una presencia muy 
escasa de mujeres como 
primeras entrenadoras. 
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NECESIDAD DE UNA MAYOR IMPLICACIÓN 

a) La sensibilización e implicación de los 
medios de comunicación generalistas en 
esta problemática es muy importante. 
 

b) Es labor de la mujer no esconderse y ser 
capaz de dar un paso hacia delante y 
demostrar su trabajo y su valía. 
Paralelamente se han de crear estrategias 
de ayuda y soporte, implicando para ellos 
instituciones, federaciones y clubs. 
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a) Es necesaria la presencia de mujeres 

entrenadoras como ponentes en charlas, 
clinics, campus, etc. Y también la 
implicación de las mujeres entrenadoras con 
la AEEB a través de artículos, experiencias, 
no sólo de carácter psicológicos. 
 

b) Los clubes y las federaciones deben 
implicarse y deben facilitar la labor de la 
mujer entrenadora. 
 

c) Desde las instituciones sería conveniente 
crear estrategias para conseguir la 
sensibilización e implicación de los medios 
de comunicación generalistas en esta 
problemática. 
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